
平成20年度看護部教育 年間計画 湯布院厚生年金病院看護部　
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

オリエンテーション 採血技術指導 褥瘡ケア 　看護過程 　看護過程

新採用者４/2まで 5/7～9まで （予防と処置）【褥瘡委員会】 病歴聴取の仕方 看護診断・計画立案病態生理 高次脳機能障害 高次脳機能障害 摂食嚥下障害 排尿障害 精神看護

4/3　当院のめざす看護点滴・注射技術指導 心電図のとり方 急変時の対応 薬剤管理 半側無視 失語症

（看護部長） 5/12～16まで

4/4　　接遇・ 社会人・看護師としてのマナー 夜勤導入 　看護過程 1年間の振り返り

4/8　　トランスファー サマリーの書き方

4/11　看護記録《書いてはいけないこと》

１日研修（4/19）看護管理的側面の理解 ・プリセプター・
4/　　食事の援助 　　プリセプティ

　　　の反省会

自己の課題 看護過程① 看護過程① 看護過程① 看護過程② プリセプター教育② プリセプター教育③ プリセプター

選択・計画立案 　　　 対象：ラダーⅡ 対象：ラダーⅡ 　　シップ教育

半日 対象：ラダーⅠ 対象：ラダーⅠ 勤務終了後2時間 勤務終了後2時間 　（次年度）

　　対象：ラダーⅤ プリセプター教育① 固定チームリーダー研修

リーダーシップ研修 自己の課題　半日 フィジカルアセスメント 看護倫理 自己の課題

一日研修 フォローアップ 一日研修 一日研修 　　発表会　半日

　対象：　ラダーⅡ 対象：ラダーⅤ 対象；ラダーⅢ 　　対象：ラダーⅣ対象：ラダーⅤ

組織の理解 事例発表 組織の理解 看護研究の推進 社会情勢の変化と対応 社会情勢の変化と対応 チーム医療論 公開ディベート 固定チーム 看護研究発表

今年度の方針 平成1９年度新人　 転倒予防講習会 講演 県リハ講演 介護保険制度 （院外講師） （主任会） ナーシング

看護部長 時間外１時間 当院 看護研究 ICFについて 当院　 時間外2時間 各病棟からの発表会

時間外１時間 転倒予防チーム 院外講師 講師　院外講師 ケアマネジャー 全看護師対象 時間外2時間

看護必要度の講義 時間外2時間 県立看護科学大 時間外１時間 時間外１時間 半日2日間

《全員対象》 時間外１時間３０分 同一内容で

湯布院リハビリテーション看護臨床実践レベル《エキスパートコース、嚥下・高次脳・心理》・主任会

看護を語る会

今年度の方針 社会情勢の変化と対応知識の習得 知識の習得 社会情勢の変化と対応 組織の理解 チーム医療 固定チーム

看護部長 介護保険制度 認知症の理解 認知症の理解 県リハ講演 転倒予防講習会 発表会

同上 同上 同上 （後半でトピックスを計画）

知識の習得 知識の習得 知識の習得

当院の診療録の説明リハビリ総合実施計画書リーダーシップについて

（カルテの見方） の説明

当院のめざす （新採用者） 看護の基礎 看護の基礎 看護の基礎 看護の基礎 看護の基礎 看護の基礎

介護福祉士について移乗・入浴・排泄動作（血圧・呼吸） （脈拍・体温） （排尿・その他） （頭痛・意識障害・痙攣）（救急対応） 夜勤の心構え

のポイント

師長研修① 主任研修① 主任研修② 師長研修②

本部関係の会議・研修会・協会・連盟関係、その他の学会・研修会・大分県看護協会研修については、別紙参照とする
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勤務終了後の教育支援室活看護技術研修

対象者自由：シリーズ：パソコン《ワード・エクセル・パワーポイント》・ケアマネ受験講座

情報収集・アセスメント

看護管理者

湯布院リハビリテーション看護臨床実践レベル《基礎コース》・主任会

専門職業人の自覚
大分県看護協会の
研修（7月17日）
申し込み6/16～20

リスクマネージ
メント・感染予防
大分県看護協会の
研修（９月1３日）
申し込み８/11～15

湯布院リハビリテーション看護臨床実践レベル《基礎コース》・主任会

専門知識習得コース；　褥瘡について（褥瘡委員会）　・感染《感染対策委員会》　

プリセプター研修
大分県看護協会の
研修（7月２８日もしく

は29日）
申し込み6/23～27

チームリーダーに
求められる
リーダーシップ
大分県看護協会
の　　研修（１０月２
日）　　　　　　　　申
し込み9/1～5
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